
 



1. Общие положения. 

 

1.1. Обеспечение качества образования является обязанностью МБОУ «СОШ № 75 г. 

Челябинска». В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» под качеством образования понимается 

комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. 

1.2. Обеспечение непрерывности контроля над соответствием образовательного 

процесса и результатов деятельности внутриорганизационным требованиям к качеству 

образования в общеобразовательной организации в соответствии с п.З ст.28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» осуществляется 

посредством внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО). 

1.3. Под ВСОКО понимается непрерывный контроль (оценка) качества образования с 

целью определения уровня его соответствия установленным нормам и принятия 

управленческих решений, направленных на повышение качества образования в 

обшеобразовательной организации. 

1.4. Формирование ВСОКО в МБОУ «СОШ № 75 г. Челябинска» осуществляется на 

основе Стандартов общего образования и действующих нормативных правовых 

документов в сфере образования: 

• Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 № 497 «О Федеральной 

целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»; 

• Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 (ред. от 17.07.2015) «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведении самообследования 

образовательной организацией»; 

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638); 

• Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изм. от 25.12.2014) «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дополнительного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 06.12.2013, 

регистрационный № 30550). 

 

2. Нормативно обусловленные компоненты внутренней системы 

оценки качества образования 

 

2.1. Учитывая целевые ориентиры ВСОКО, в инвариантную часть включаются разделы, 

обеспечивающие выполнение требований федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования (к результатам освоения основной образовательной 

программы; к структуре основной образовательной программы; к условиям реализации 

основной образовательной программы). 



2.2. Инвариантная часть ВСОКО включает обязательные составляющие оценки 

реализации основных образовательных программ общего образования: 

I. Оценка достижения личностных, метапредметных и предметных планируемых 

результатов реализации основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

II. Оценка реализации основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в части определения качества 

реализации рабочих программ учебных предметов, курсов, в том числе и курсов 

внеурочной деятельности. 

Оценка уровня реализации отдельных программ, являющихся частью основных 

образовательных программ общего образования: 

1) для начального общего образования: 

- программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся при 

получении начального общего образования; 

- программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся при получении 

начального общего образования; 

- программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа 

жизни; 

- программы коррекционной работы. 

2) для основного общего образования (ФГОС): 

- программы развития универсальных учебных действий (программу формирования 

общеучебных умений и навыков) при получении основного общего образования, 

включающую формирование компетенций обучающихся в области использования 

информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности; 

- программы воспитания и социализации обучающихся при получении основного общего 

образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и 

воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, 

формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- программы коррекционной работы. 

3) для среднего общего образования (ФГОС): 

- программы развития универсальных учебных действий при получении среднего общего 

образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области учебно- 

исследовательской и проектной деятельности; 

- программы воспитания и социализации обучающихся при получении среднего общего 

образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие, 

воспитание обучающихся, их социализацию и профессиональную ориентацию, 

формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- программы коррекционной работы, включающую организацию работы с обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

III. Оценка сформированности кадровых условий реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования на основе 

определения уровня соответствия профессиональной компетентности педагогов 

требованиям профессиональных стандартов. 

2.3. МБОУ «СОШ № 75 г.Челябинска» вправе включать дополнительные 

составляющие оценки качества образования в соответствии со своими задачами, 

приоритетами, особенностями функционирования, которые составят вариативную часть 

ВСОКО. 



3. Содержание внутренней системы оценки качества образования 

 

3.1. Целью формированию ВСОКО является систематический сбор и обработка 

информации о степени соответствия условий, структуры и содержания реализуемых в 

общеобразовательной организации основных образовательных программ общего 

образования установленным федеральным, региональным и локальным нормам, 

потребностям физических или юридических лиц, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, а также о степени достижения планируемых результатов 

реализации образовательных программ для оптимизации процесса принятия решений в 

части повышения качества образования на уровне директора, заместителей директора, 

коллегиальных органов управления, руководителей структурных подразделений. 

3.2. Статья 58 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 

устанавливает, что освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем и промежуточной 

аттестацией обучающихся. Следовательно, ВСОКО должна включать процедуры 

текущего контроля и промежуточной аттестации, позволяющие определить уровень 

достижения и динамику предметных и метапредметных результатов обучающихся. 

3.3. Формы, периодичность и порядок проведения данных оценочных процедур 

устанавливаются МБОУ «СОШ № 75 г.Челябинска» самостоятельно и закрепляются 

отдельными локальными актами. Порядок определения достижения обучающимися 

личностных образовательных результатов так же закреплен локальными актами. 

3.4. Условия, касающиеся материально-технической составляющей, хоть и требуют 

оценки, так как их обеспечение реализуется через сетевой график (дорожную карту) по 

формированию необходимой системы условий, но не требует специально организованной 

мониторинговой деятельности. 

3.5. Оценка достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 

осуществляется на основе оценочных материалов, разрабатываемых или формируемых в 

рамках проектирования ООП ОО и соответственно входящих в ее структуру. 

3.6. Оценка реализации основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в части определения качества 

реализации рабочих программ учебных предметов, курсов, в том числе и курсов 

внеурочной деятельности, а также оценка уровня реализации отдельных программ, 

являющихся частью основных образовательных программ общего образования, 

проводится согласно плану реализации ВСОКО МБОУ «СОШ № 75 г.Челябинска», 

определяющим систему контроля за их реализацией в течение года: 

-процедуры оценивания (субъект и объект оценивания, формы представления 

материалов), 

-оценочные материалы (оценочные и экспертные листы, прочее). 

3.7. Оценка кадровых условий реализации основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования осуществляется на 

основе сопоставления уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников общеобразовательной организации с требованиями профессиональных 

стандартов к уровню квалификации и требованиями ФГОС общего образования к 

кадровым условиям. 

 

4. Порядок организации внутренней системы оценки качества образования 

 

4.1. Организационная структура ВСОКО представляет собой совокупность 

коллегиальных органов управления, структурных подразделений, должностных лиц, 

между которыми распределены полномочия и ответственность за выполнение 



управленческих функций по оценке качества образования и существуют регулярно 

воспроизводимые связи и отношения. 

 

4.2. Организационная структура ВСОКО МБОУ «СОШ № 75 г. Челябинска» включает 

в себя следующие компоненты: 

- объекты ВСОКО; 

- субъекты оценивания (должностные лица или уполномоченные работники); 

- перечень инструментария оценивания и/или процедура оценивания; 

- периодичность оценивания объектов ВСОКО. 

 

4.3.По результатам каждой процедуры оценивания принимаются управленческие 

действия (решения), обеспечивающие требуемый уровень качества образования в 

общеобразовательной организации. 

4.4.Механизм внутренней системы оценки качества образования – реализация плана 

мероприятий ВСОКО на текущий учебный год. 

 

5. Функциональная структура ВСОКО 

 

5.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию школы, педагогический совет. 

5.2. Администрация школы (директор и его заместители):  

• Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и 

приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их выполнение; 

• Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;  

• Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования;  

• Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, 

хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует 

результаты оценки качества образования на уровне школы;  

• Организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки 

качества образования; 

• Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-

оценочных процедур;  

• Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (самообследование, 

публичный доклад и т.д.);  

• Принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

• Участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;  

• Участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов школы;  

• Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению контрольно-

оценочных процедур;  

• Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и 

формируют предложения по их совершенствованию;  

• Готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне школы.  

5.3. Педагогический совет:  

• Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

школе;  



• Принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования школы;  

• Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования;  

• Принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации учебного процесса в школе;  

• Участие в оценке качества и результативности труда работников школы;  

• Содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

• Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в школе; 

• Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную 

аттестацию.  

5.4. Совет школы: Совет школы участвует в обсуждении и заслушивает руководителя 

школы по реализации ВСОКО, дает оценку деятельности руководителя и педагогов школы 

по достижению запланированных результатов в реализации программы развития школы. 

Члены Совета школы привлекаются для экспертизы качества образования.  

5.5. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и 

сроки определяются приказом руководителя. 

 

5.6.Нормы и правила функционирования ВСОКО регламентируются локальными 

нормативными актами МБОУ «СОШ № 75 г. Челябинска». 

- Положение о Совете школы; 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- Положение о портфолио достижений обучающихся и другие документы, издаваемые 

по мере необходимости; 

- Положение об  об  организации  проектной деятельности  об учающихся .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

к Положению о ВСОКО 
Структура оценки содержания образования и образовательной деятельности  

МБОУ «СОШ №75 г.Челябинска» 

№ Параметр оценки Единица измерения1    

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих 

основную образовательную программу: 

Человек    

1.2. Общая численность обучающихся, осваивающих 

основную образовательную программу: 

    

 • начального общего образования Человек    

 • основного общего образования Человек    

 • среднего общего образования Человек    

1.3. Формы получения образования в ОО:     

 • очная Имеется / не имеется 

Количество человек 

   

 • очно-заочная Имеется / не имеется 

Количество человек 

   

 • заочная Имеется / не имеется 

Количество человек 

   

1.4. Реализация ООП по уровням общего образования:     

 • сетевая форма  Имеется / не имеется 

Количество человек 

   

 • с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Имеется / не имеется 

Количество человек 

   

 • с применением электронного обучения Имеется / не имеется 

Количество человек 

   

 

 

 

                                                      
 



Приложение 2 

к Положению о ВСОКО 

Характеристики образовательных программ 

 

Образовательные 

программы 

Показатель  Индикатор     

ООП НОО Соответствие/несоответствие Да/нет    

АООП НОО      

ООП ООО      

АООП ООО      

ООП СОО      

ОП СОО (ФК ГОС)      

Наличие 

индивидуальных 

учебных планов и 

графиков 

Наличие  Да/нет    

Реализация программ 

профильного образования 

Наличие  Да/нет    

Программы 

дополнительного 

образования 

Наличие  

 

Количество    

Доля обучающихся Человек/ 

% 

   

Реализация программ 

социально-

психологической 

адаптации 

Наличие  Количество программ    

Реализация программ 

профориентационной 

направленности 

Наличие  Количество программ    

 
 

 

 

 

 

 



Приложение 3  
к Положению о ВСОКО 

 
Реализация учебных планов и рабочих программ 

 

Критерий  Показатель  Индикатор    

Выполнение учебного плана Выполнение  %   

Реализация программы Выполнение  %   

Контроль качества 

уроков/занятий внеурочной 

деятельностью/занятий 

дополнительного 

образования 

Количество посещений 

 

 

 

Количество 

взаимопосещений 

180 

45 

18 

 

 

95 

  

Качество выполнения 

функций классного 

руководителя 

- Наличие плана 

- Выполнение плана работы 

- Рейтинг класса 

- Отсутствие обоснованных 

жалоб 

 

Количество  

% 

Место в рейтинге 

количество 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4  

к Положению о ВСОКО 

Карта оценки качества  

образовательных программ, реализуемых в МБОУ «СОШ №75 г.Челябинска»  

 

№ Критерии ООП НОО 

 

ООП ООО 

 

ООП СОО 

Структура программы 

 

 

 

 

  

1. Наличие титульного листа, на котором отмечено согласование с высшим органом 

самоуправления ОУ и утверждение  директором ОУ  

   

2. Наличие содержания с указанием всех разделов и страниц    

3. Наличие разделов программы в соответствии с требованиями ФГОС ОО    

4. Наличие Приложения 1 (Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей))  

 

   

5. Наличие Приложения 2 (Программы курсов внеурочной деятельности ОУ) 

(Программы по направлениям внеурочной деятельности) 

   

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ   

Пояснительная записка   

1. Соответствие содержания раздела требованиям     

2. Цель реализации, конкретизированная в соответствии с требованиями ФГОС ОО к 

освоению планируемых результатов  

   

3. Принципы и подходы к формированию ООП ООО, сформулированные с учетом 

Программы развития ОУ 

   

4. Общая характеристика ОУ (контингент, кадровые условия и др.) 

 

   

5. Учет в ООП (по уровням общего образования) специфики и традиций МБОУ «СОШ 

№75 г.Челябинска», социального запроса потребителей образовательных услуг. 

   

Планируемые результаты освоения обучающимися    

1. Соответствие структуры и содержания раздела требованиям  ФГОС ОО 

 

   



Система оценки достижения планируемых результатов освоения    
1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС ОО    

2. Отражение в разделе специфики ОУ: 

• основные направления и цели оценочной деятельности; 

• объект и содержание оценки; 

• критерии, процедуры и состав инструментария оценивания; 

• формы представления результатов; 

• условия и границы применения системы оценки; 

• сочетание внутренней и внешней оценки; 
• накопительная система оценки индивидуальных достижений; 

• использование персонифицированной и неперсонифицированной информации 

 

   

3. Обеспечение комплексного подхода к оценке результатов (предметных, 

метапредметных, личностных) освоения: использование стандартизированных работ 

(устных, письменных) и нестандартизированных работ (проектов, практических 

работ, портфолио, самоанализа, самооценки и др.) 
 

 

 

   

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ   

Программа развития универсальных учебных действий   

1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС ОО    

Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности   

1. Соответствие содержания и структуры раздела требованиям ФГОС    

 2. Соответствие выбранной системы учебников (УМК) федеральному перечню 

учебников. 

   

3. Структура и содержание Рабочих программ в соответствии с требованиям ФГОС ОО 

 

   

4. Структура и содержание Рабочих программ курсов внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиям ФГОС ОО 

 

   

Программа воспитания и социализации обучающихся/духовно-нравственного воспитания   

1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС ОО    

2. Отражение специфики ОУ в содержании программы    

Программа коррекционной работы   

1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС ОО    

2. Отражение специфики работы ОУ 

 

   

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ   



Учебный план    

1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС ОО    

2. Наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов 

соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) 

   

3. Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП (по уровням общего 

образования) в очной, очно – заочной и заочной формах обучения; по 

индивидуальному учебному плану (согласно образовательных потребностей и 

возможностей обучающихся) 

   

4. Соответствие объема часов за определенный период обучения согласно требованиям 

соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) и учебного плана 

ОО по уровням образования 

   

5. Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных 

потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей) при определении части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

   

6. Учебный план соответствует требованиям СанПин    

 Календарный учебный график    

1. График составлен на весь срок освоения образовательной программы    

2. Учитывается чередование урочной и внеурочной деятельности    

3. Соответствует требованиям СанПин    

План внеурочной деятельности   

1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС 

 

   

2. Отражение в специфики работы ОУ 

 

   

Система условий реализации образовательных программ   

1. Соответствие содержания раздела требованиям ФГОС    



2. Отражение специфики работы ОУ: 

• описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, а также учебно-методического и информационного 

обеспечения; 

• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами ОУ; 

• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 

условий; 

• контроль за состоянием системы условий 

   

 

 

Приложение 5 

к Положению о ВСОКО 

Карта оценки условий реализации основных образовательных 

программ МБОУ «СОШ №75 г.Челябинска» 

 

 

Группа 

условий 

 

Параметр оценки 

 

Единица 

измерения 

  

 Количество педагогических работников    

Кадровые Численность / удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

чел./%   

Численность / удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

чел./%   

Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

• первая; 
• высшая 

чел./%   



Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 
• до 5 лет; 
• свыше 30 лет 

чел./%   

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 

года повышение квалификации по профилю профессиональной 

деятельности и (или) иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников. 

чел./%   

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по введению в образовательный 

процесс федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования (по уровням), в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

чел./%   

Материальн

о- 

технические, 

в т.ч. 

информацио

н но- 

образовател

ьн ая среда 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося ед.   
Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС / 
федеральными или региональными требованиями) 

ед./%   

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
• с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров; 
• с медиатекой (включая ЭОР); 

• оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов; 
• с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки; 
• с контролируемой распечаткой бумажных материалов 

да/нет   

Численность / удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

чел./%   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв. м   



Учебно- 
методичеси
е 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 
из общего   количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

ед.   

Соответствие используемых учебников федеральному перечню соответствует 
/не соответствует 

  

Соответствие содержания сайта требованиям ст. 29 Федерального 

закона №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

соответствует 
/не соответствует 

  

 

 

 
 

                         



Приложение 5 

к Положению о ВСОКО 

 
Структура оценки достижения предметных результатов освоения 

основной  образовательной программы 

 

№ Показатель 
Единица 

измерения 

1. Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по 
результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

человек/
% 

2. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 
русскому языку 

балл 

3. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 
математике 

балл 

4. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 
русскому языку 

балл 

5. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 
математике 

балл 

6. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 
русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/
% 

7. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 
математике, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/
% 

8. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей численности 
выпускников 11 класса 

человек/
% 

9. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 
государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 
класса 

человек/
% 

10. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 
класса 

человек/
% 

11. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 
класса 

человек/
% 

12. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 
аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 9 класса 

человек/
% 

13. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 
аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 11 класса 

человек/
% 

14. Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/
% 

15. Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/
% 

 • муниципального уровня; человек/
% 

• регионального уровня; человек/
% 

• федерального уровня; человек/
% 

• международного уровня человек/
% 

16. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 
учащихся 

человек/
% 

17. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование в 
рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 

человек/
% 



 


